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SETTORE: Settore Affari del Personale 
SERVIZIO: Ufficio Affari del Personale 
 
          
DETERMINAZIONE          │        N. 88         │ DEL 26/02/2025 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITÀ 
VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) 
DA DESTINARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE  SERVIZIO 
POLIZIA LOCALE, CON RISERVA A FAVORE DEI MILITARI 
VOLONTARI CONGEDATI EX ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. N. 
66/2010. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 10 del 28/01/2025 di conferimento dell’incarico al Segretario 
comunale di Responsabile del Servizio Affari del Personale;  
 
Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli enti locali, 
approvato con D.Lgs. n. 267/2000;  
 
VISTO il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale 25 del 23/03/2012 e s.m.i.;  
 
VISTE le deliberazioni del Consiglio Comunale n 34 del 23/12/2024 di approvazione del D.U.P. 2025/2027 e n. 35 
del 23/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027 e relativi allegati; 
 
RICHIAMATI: 

• il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
• il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
• il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
• lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 5 del 22.01.2001, 

esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni; 
• il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego 
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approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 30/04/2024, esecutiva, e 
successive modifiche ed integrazioni; 

 
PREMESSO la deliberazione n. 14 del 29/01/2025, esecutiva, con cui la Giunta ha approvato il 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2025 – 2027, comprendente la programmazione del 
fabbisogno di personale del triennio 2025/2027 che prevede, tra quant’altro, l’assunzione con 
contratto a tempo pieno e periodo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia locale, Area degli 
Istruttori (ex cat. C), mediante mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

VISTO che l’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che: 
“1.Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle 
amministrazioni previste dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare 
aisoggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si 
intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità 
richieste. 
2.La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto 
con il Ministero dell'economia e delle finanze e le strutture regionali e provinciali di cui 
all'articolo 34, comma 3, provvedono, entro quindici giorni dalla comunicazione, ad assegnare 
secondo l'anzianità di iscrizione nel relativo elenco il personale collocato in disponibilità ai sensi 
degli articoli 33 e 34. Le predette strutture regionali e provinciali, accertata l'assenza negli 
appositi elenchi di personale da assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il 
concorso, comunicano tempestivamente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica le informazioni inviate dalle stesse amministrazioni. Entro quindici giorni 
dal ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, 
provvede ad assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso il personale 
inserito nell'elenco previsto dall'articolo 34, comma 2. A seguito dell'assegnazione, 
l'amministrazione destinataria iscrive il dipendente in disponibilità nel proprio ruolo e il rapporto 
di lavoro prosegue con l'amministrazione che ha comunicato l'intenzione di bandire il concorso. 
3.Le amministrazioni possono provvedere a organizzare percorsi di qualificazione del personale 
assegnato ai sensi del comma 2. 
4.Le amministrazioni, (decorsi venti giorni1 dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 
1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello 
Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le università, e per conoscenza per 
le altre amministrazioni), possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le 
posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2. 
5.Le assunzioni effettuate in violazione del presente articolo sono nulle di diritto. Restano ferme le 
disposizioni previste dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive 
modificazioni. 
5-bis. Ove se ne ravvisi l'esigenza per una più tempestiva ricollocazione del personale in 
disponibilità iscritto nell'elenco di cui all'articolo 34, comma 2, il Dipartimento della funzione 
pubblica effettua ricognizioni presso le amministrazioni pubbliche per verificare l'interesse 
all'acquisizione in mobilità dei medesimi dipendenti. Si applica l'articolo 4, comma 2, del decreto- 
legge 12 maggio 1995, n. 163, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 luglio 1995, n. 
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273...”; 

DATO ATTO di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 
sulla copertura del posto messo a selezione con richiesta Prot. n. 1499 del 30/01/2025, inviata 
all’Agenzia Regionale per il Lavoro ed al Dipartimento Funzione Pubblica; 
 
VISTA la risposta dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Prot. Ric. n. 2123 del 11/02/2025 con la 
quale comunicava l’assenza negli elenchi di cui sopra di personale avente pari qualifica a quella 
richiesta; 
 
DATO ATTO che il Dipartimento Funzione pubblica non ha fatto pervenire alcuna 
comunicazione nei termini previsti dalla normativa sopra citata; 

 
VERIFICATO il permanere del rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa in materia di 
assunzioni di personale dipendente; 
 
CONSIDERATO che l’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come da ultimo 
modificato dal D.L. 80/2021, prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in 
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a 
una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento. È richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si 
tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di 
personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico 
superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la 
possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente 
fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra 
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale 
delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale, per i quali è comunque richiesto il 
previo assenso dell’amministrazione di appartenenza…”; 
1.1.“Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano agli enti locali con un numero di 
dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100...”; 
 
VISTI gli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e 
successive modificazioni/integrazioni, e in particolare l’art.1014 citato che prevede una riserva di 
posti a favore dei militari volontari congedati, per tutti i bandi di concorso e provvedimenti che 
prevedono assunzioni di personale non dirigente; 
 
DATO ATTO che, ai sensi del comma 4 del citato articolo 1014 del D.Lgs. n 66/2010, sulla base 
dei posti messi a concorso la riserva può operare anche parzialmente, dando luogo a frazioni di 
posto, che si cumulano con le riserve relative ai precedenti concorsi o procedure di assunzione di 
personale non dirigente; 
 
CONSIDERATO che con la presente procedura è maturata una frazione di posto che, cumulata 
con le frazioni di posto maturate in precedenti procedure di assunzione di personale, a tempo 
determinato e a tempo indeterminato, determina l’operatività della riserva ex artt. 1014 e 678 del 
D.Lgs. n. 66/2010, in favore dei candidati idonei, secondo l'ordine di graduatoria; 
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VISTO l'art. 35-ter, comma 2-bis, del D. lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere 
dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
unico di reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, esonera le amministrazioni 
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 
Gazzetta Ufficiale;  
 
VISTO altresì l’art. 30 comma 1-quater del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “a decorrere dal 
1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilità, le 
amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale 
unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette 
procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione 
nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale. Dalla 
presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 
pubblica”; 
 
RAVVISATA la necessità di indire una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 
30 del d.lgs. n. 165/2001, mediante una selezione pubblica, per curricula e colloquio, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “agente di polizia 
locale” – area degli istruttori (ex categoria c) da destinare al settore polizia locale – servizio polizia 
locale, con riserva a favore dei militari volontari congedati ex artt. 1014 e 678 del d. lgs. n. 66/2010 
e di approvare il relativo avviso, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 
 
CONSIDERATO che l’Amministrazione si riserva di esercitare la più ampia autonomia 
discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle 
professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire, esercitabile anche con la non 
individuazione di soggetti idonei, nonché di annullare, modificare o revocare la selezione e di 
prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, senza che i 
candidati possano sollevare alcuna pretesa o diritto;  
 
VISTO il DPR 487/1994, così come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82;  
 
VISTO l'allegato avviso di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/200, nel quale 
sono riportati i requisiti di accesso, le modalità e i termini di presentazione della domanda di 
partecipazione ed altre informazioni utili allo svolgimento della procedura di mobilità, e ritenuto 
opportuno provvedere alla sua approvazione e pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune, sul sito 
del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” e sulla piattaforma 
www.inpa.gov.it; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, e ss.mm.ii;  
 
VISTA la legge n. 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo – donna nel 
lavoro”;  
 
VISTI i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;  
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VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56; 
 
DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per l’adozione del 
presente atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
 
CONSIDERATO che il presente atto non comporta assunzione di impegno di spesa a carico del 
bilancio; 
 
ESPRESSO parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 
 

1. DI INDIRE una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 
165/2001, mediante una selezione pubblica, per curricula e colloquio, per la copertura di n. 
1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale “Agente di Polizia Locale” 
– area degli istruttori (ex categoria c) da destinare al settore polizia locale – servizio polizia 
locale, con riserva a favore dei militari volontari congedati ex artt. 1014 e 678 del d. lgs. n. 
66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM);  
 

2. DI APPROVARE l’allegato avviso di mobilità volontaria esterna che forma parte 
integrante e sostanziale del presente atto e di disporne la sua pubblicazione sul Portale Unico 
del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it), all'Albo Pretorio e sul sito web istituzionale del 
Comune; 
 

3. DI DARE ATTO che l’avviso verrà pubblicato in versione integrale:  
• sul Portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it; 
• all’Albo Pretorio;  
• sul sito internet al seguente link: www.comune.cortemaggiore.pc.it sezione 

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;  
 

4. DI DARE ATTO che si provvederà con successivo atto alla nomina della Commissione 
esaminatrice;  
 

5. DI DARE ATTO che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di 
legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente; 
 

6. DI DARE ATTO che non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 7 
del Codice di Comportamento adottato da questo Ente, nonché dell’art.6-bis della Legge n. 
241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo ai Responsabili sottoscrittori della 
presente determinazione; 
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7. DI ATTESTARE, ai sensi dell’articolo 147-bis del T.U.E.L., la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa con l’adozione del presente provvedimento; 
 

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento può essere impugnato dinanzi al TAR 
Emilia- Romagna entro 60 giorni con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni con 
ricorso straordinario al Capo dello Stato; 
 

9. DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione. 
 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
Settore Affari del Personale 

Avv. Francesco Palopoli 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cortemaggiore. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

FRANCESCO PALOPOLI in data 26/02/2025


